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POLITIITA S,ISTEMA WRAVLTANJA KVALITDTOM

Uspostavljanjem i od.rZavanjem sistema kvaliteta lcroz implementactju

medunartdnog "i"i"*" analize riztka i kontrole bezbjednosti hrane HACCP firma

"BAR-KOD, d.o.o. obezbjeduje distribuciju proizvoda Siroke potroSnje tako da

proizvodi posjeduju kvatitet u skladu sa potrebama krajnjih korisnika.
Politika ,riS"g poslovanja zasno;ana je na ispunjavanju zahtjeva na5ih

kupaca kao i oslvarenju kvalitetnih partnerskih odnosa sa dobavladima'

Svakod.nermim aktivnostima sprovodi se primjena vaaeie zakonske regulative i
drugrh propisa kao i pravowemeno inftrmisanje svih zaposlenih o obavezr

poStovanja istih. + :_

NaS sistem upravlj anj a kvaliteto m bazir a7r smo na sprovodenj u mjer a za

postizanje zadovoljswa 
-t<ra3ni[r korisnika kroz kvalitet ponudenih protzroda,

poboljsanje nivoa usluge kroz stalnu komunikaciju, fleksibilnost otgarltzactie y
skladu sa odekivanjimi korisnika i dobavljada, praeer4e zadovoljstva zaposlenih

kao i poboljSanje ukupnih performansi poslovanja'

Firma "BAR-KOD" d .o. o. politiku poslovanja ostvaruj e lcroz:

/ kontinuiranu identifikaciju potreba krajnjih korisnika u oblasti kvaliteta

usluga;
7 ostvarivanje ciljnog kvaliteta proizvoda;
r' posve6eno"t 

".ritr 
-organizacionih jedinica kompanije identifikaciji potreba

korisnika;
/ upravljanje radnom sredinom i obezbjedenje bezbjednosti i zdravlja na radu

kroz kontinuiranu edukaciju zaposlenih;
r' pravilno upravljanje svim wstama otpada u cilju bezbjednosti i zastite

Zivotne sredine;
/ sistemsko upravljanje procesima primjenom principa analize ttzika ltz

svodenje ,'izlkana nqjmanji moguci nivo;
y' sprovoct"rr3" pi"rr"rrli..i", iSentifikaclje i izvJeStavanja o neusaglaSenostima i

preduziman3e mier 
^ 

,^ otlrtanjanje svih uzroka koji mogu da ugtoze efikasnost'

bezbjednost i kvalitet Proizvoda;
/ kontrolisano odtbravanje dobavlja6a i uspostavljanje partnerskih odnosa sa

njima;
/ ukljudivanje svih zaposlenih koristedi njihove strudne i kreatirrne potencijale

1

/ afirmisanje liderstva kao jed'nog od principa rukovotlenja,
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