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POLITIKA SISTEMA UPRAVLJANJA KVALITETOM

Uspostavljanjem i odrzavanjem sistema kvaliteta kroz implementaciju
medunarodnog sistema analize rizika i kontrole bezbjednosti hrane HACCP firma
“BAR-KOD” d.o.0. obezbjeduje distribuciju proizvoda Siroke potrosnje tako da
proizvodi posjeduju kvalitet u skladu sa potrebama krajnjih korisnika.

Politika naSeg poslovanja zasnovana je na ispunjavanju zahtjeva nasih
kupaca kao i ostvarenju kvalitetnih partnerskih odnosa sa dobavljacima.
Svakodnevnim aktivnostima sprovodi se primjena vazece zakonske regulative i
drugih propisa kao i pravovremeno informisanje svih zaposlenih o obavezi
postovanja istih.

Na$ sistem upravljanja kvalitetom bazirali smo na sprovodenju mjera za
postizanje zadovoljstva krajnjih korisnika kroz kvalitet ponudenih proizvoda,
poboljSanje nivoa usluge kroz stalnu komunikaciju, fleksibilnost organizacije u
skladu sa ocekivanjima korisnika i dobavljaca, pracenje zadovoljstva zaposlenih
kao i poboljsanje ukupnih performansi poslovanja.

Firma “BAR-KOD” d.o.0. politiku poslovanja ostvaruje kroz:

v kontinuiranu identifikaciju potreba krajnjih korisnika u oblasti kvaliteta
usluga;

v ostvarivanje ciljnog kvaliteta proizvoda;

v posveéenost svih organizacionih jedinica kompanije identifikaciji potreba
korisnika;

v upravljanje radnom sredinom 1 obezbjedenje bezbjednosti i zdravlja na radu
kroz kontinuiranu edukaciju zaposlenih;

v pravilno upravljanje svim vrstama otpada u cilju bezbjednosti i zastite
zivotne sredine;

v sistemsko upravljanje procesima primjenom principa analize rizika uz
svodenje rizika na najmanji moguci nivo;

v sprovodenje prevencije, identifikacije i izvjeStavanja o neusaglaSenostima i
preduzimanje mjera za otklanjanje svih uzroka koji mogu da ugroze efikasnost,
bezbjednost i kvalitet proizvoda;

v kontrolisano odobravanje dobavljaca i uspostavljanje partnerskih odnosa sa

njima;
' v ukljuéivanje svih zaposlenih koristeéi njihove struéne i kreativne potencijale
i
v afirmisanje liderstva kao jednog od principa rukovodenja.

Podgorica, decembar 2024.




